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INTERESU KONFLIKTU VENGIMO POLITIKA
I. Bendrosios nuostatos

1. Interesy konflikty vengimo politika nustato reikalavimus [monés vidaus organizacinei
tvarkai ir priemonéms, skirtoms nustatyti ir valdyti aplinkybes, galinCias sukelti
interesy konflikta, teikiant klientams investicines paslaugas.

2. Si politika parengta vadovaujantis Vertybiniy popieriy komisijos 2007 m. geguzés 17
d. nutarimu Nr. 1K-17 patvirtinty Finansy maklerio imoniy veiklos organizavimo
taisykliy 70 punkto nuostatomis.

3. Politikoje vartojamos savokos:

Asmeninis sandoris — sandoris, apibréztas Finansy maklerio jmoniy veiklos
organizavimo taisykliy 36 punkte. Tai yra sandoris dél finansinés priemones, kuri sudaro
susijes asmuo arba kuris sudaromas susijusio asmens naudai ir atitinka bent viena i§ Siy
salygu:

- tas susijes asmuo veikia uz jam priskirtos kompetencijos ribuy;

- sandoris yra sudaromas bet kurio i§ toliau iSvardyty asmeny saskaita: susijusio
asmens; kito asmens, su kuriuo susijusi asmenij sieja giminystés rySiai arba glaudis rysiai;
kito asmens, kurio rySiams su susijusiu asmeniu buidinga tai, kad susijgs asmuo tiesiogiai ar
netiesiogiai labai suinteresuotas sandorio rezultatu, neskaitant uzmokescio ar komisiniy uz
sandorio {vykdyma.

Finansiné priemoné - kaip nustatyta Lietuvos Respublikos finansiniy priemoniy rinky
istatyme (Zin., 2007, Nr. 17-627).

Klientas - Fizinis asmuo arba ikio subjektas, vykdantis ar ketinantis vykdyti
operacijas su vertybiniais popieriais [mongje.

Susijes asmuo — bet kuris i$ $iy asmeny:

imonés vadovas, partneris ar kitas panaSia padéti uZimantis asmuo, taip pat imonés
agentas;

imonés agento vadovas, partneris ar kitas panasia padéti uZimantis asmuo;

finansy maklerio imonés ar finansy maklerio imonés agento darbuotojas, taip pat bet
kuris kitas asmuo, dalyvaujantis finansy maklerio jmonei teikiant investicines paslaugas ar
vykdant investicing veikla, su salyga, kad jo paslaugos teikiamos finansy maklerio jmonés
arba finansy maklerio jmonés agento vardu ir yra ju kontroliuojamos;

fizinis asmuo, kuris tiesiogiai dalyvauja finansy maklerio imonei ar finansy maklerio
imonés agentui teikiant investicines paslaugas pagal susitarima dél tam tikry funkcijy
vykdymo perdavimo (outsourcing), kuriuo siekiama uztikrinti, kad finansy maklerio imoné
galéty teikti investicines paslaugas ir vykdyti investicing veikla.

VieSai neatskleista informacija — tiesiogiai ar netiesiogiai su vienu ar keliais
emitentais ar finansinémis priemonémis susijusi tikslaus pobtidzio informacija apie
planuojamus ar jvykusius esminius jvykius ir kita informacija, kurios atskleidimas gali turéti
didelés itakos §iy finansiniy priemoniy ar su jomis susiety iSvestiniy priemoniy kainai, jeigu i
informacija néra viesai atskleista. Su prekémis susiety iSvestiniy priemoniy atzvilgiu viesai
neatskleista informacija laikoma tokia tikslaus pobiidzio viesai neatskleista informacija, kuri



tiesiogiai ar netiesiogiai susieta su viena ar daugiau tokiy priemoniy ir kurig rinkos, kurioje
prekiaujama tokiomis priemonémis, naudotojai tikisi gauti pagal iprasta rinkos praktika.
Asmeny, vykdanCiy pavedimus dél finansiniy priemoniy, atzvilgiu vieSai neatskleista
informacija taip pat yra kliento suteikta tikslaus pobiidZio informacija, susijusi su jo
pavedimais, tiesiogiai ar netiesiogiai susijusi su vienu ar keliais emitentais ar finansinémis
priemonémis, kurios atskleidimas gali turéti didelés jtakos Siy finansiniy priemoniy ar su
jomis susiety iSvestiniy priemoniy kainai.

II. Interesy konflikto identifikavimas

1. Interesy konfliktas - situacija, kai:

» Imonés, jos vadovy, kity darbuotojy ar kontrolés rySiais susijusiy asmeny interesai
priestarauja [monés isipareigojimams klientui ar kai Imonés isipareigojimai vienam
klientui priestarauja kito kliento interesams;

* Imonés darbuotoju ar kontrolés rySiais susijusiu asmeny, prekiaujanciy
finansinémis priemonémis, interesai prieStarauja [monés interesams ar Imonés
klienty interesams.

2. Laikoma, kad interesy konfliktas gali kilti [monés darbuotojams vykdant Sias
funkcijas:
» Teikiant investavimo rekomendacijas;
» Prekiaujant finansinémis priemonémis [monés ar darbuotoju saskaita;
» Prekiaujant finansinémis priemonémis kliento saskaita;
» Valdant klienty investiciniy priemoniy portfeli;
» Teikiant imoniy konsultavimo paslaugas.

3. Aplinkybés, kurioms esant, investiciniy paslaugy teikimas gali sukelti interesy
konflikta:

* Imon¢ sudaro ar ketina sudaryti sandori d¢l finansinés priemonés tuo pat metu, kai
yra gauti ar vykdomi klienty pavedimai dél ty paciy finansiniy priemoniy;

* Imoné¢ ar Imonés atsakingi asmenys gauna materialini ar nematerialinj paskatinima,
kuris jtakoja ju elgsena taip, kad klientas ar ju grupé igyja prioriteta kity klienty
atzvilgiu;

» Imonés padalinys ar asmuo, vykdantis investiciniy priemoniy tyrimus (vertinimus),
yra susijgs ar veikia kartu su padaliniu ar asmeniu, teikianciu investavimo
rekomendacijas;

* Imoné, biidama keliy klienty ar fondy finansiniy priemoniy portfeliy valdytoja,
skirsto vienos emisijos finansing priemong;

* Imoné teikia imoniy konsultavimo paslauga bendrovei, kurios isleisty finansiniy
priemoniy (FP) yra isigijusi ar ketina isigyti savo saskaita ar teikia investavimo
rekomendacijas dél Siy FP klientams;

* Sudarant asmeninius sandorius, nurodytus Finansy maklerio jmoniuy veiklos
organizavimo taisykliy 37.1. papunktyje;

» Kitos interesy konflikta galin¢ios sukelti situacijos.

I11. Interesy konflikto vengimas

1. Siekiant uzkirsti kelig galimiems interesy konfliktams, [monés darbuotoju, atliekanciy 11
dalies 2 punkte paminétas funkcijas, darbas organizuojamas taip, kad ju galimybés
tiesiogiai keistis vieSai neatskleista informacija biity apribotos arba kontroliuojamos.
Igyvendinant Siame punkte iSdéstyta reikalavima, [monés struktiira organizuojama taip,
kad imoniy konsultavimo paslaugos, investiciniy priemoniy portfelio valdymo ir kitos
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paslaugos bty teikiamos atskiry Imonés struktiiriniy padaliniy ar asmeny, kuriems
vadovauja skirtingi asmenys.

2. Klienty turto valdyma vykdantys darbuotojai bei darbuotojai, prekiaujantys finansinémis
priemonémis [moneés saskaita dirba atskirose patalpose ir neturi nekontroliuojamo
komunikavimo galimybiy.

3. Vieno Imonés padalinio darbuotoju materialinis ar nematerialinis skatinimas negali
tiesiogiai priklausyti nuo kito (kity) padalinio (padaliniy) darbuotoju veiklos rezultaty.

4. Kitos interesy konflikto vengimo priemonés:

4.1. Darbuotojas negali priimti investicinio sprendimo ar rekomenduoti sudaryti finansiniy
priemoniy pirkimo arba pardavimo sandoriy, kuriy tikslas yra gauti komisinius.

4.2. Tas pats darbuotojas neturi teisés sudaryti sandorio [monés vardu [monés saskaita bei
savo vardu ir savo saskaita, jei dél tos pacios finansinés priemonés buvo vykdomas
pavedimas kliento vardu, tol, kol nebus ivykdytas kliento pavedimas, arba gali sudaryti
sandori tik geresnémis (rinkos atzvilgiu) negu kliento salygomis.

4.3. Jeigu susiduria Imonés, Imonés darbuotojo ir kliento interesai, pirmenybé turi biti
teikiama kliento interesams. Antroje eiléje turi biiti tenkinami Imonés interesai.

4.4. Interesams susidiirus, Imonés darbuotojas konflikto turinj privalo atskleisti Imonei, o
pastaroji visoms Salims, kuriy interesai susidiiré, ir investicing paslauga, dél kurios
susidaré konfliktiné situacija, teikti tik tada, kai jai neprieStaraus visos Salys. [monés
vadovas privalo kontroliuoti, kad interesy konfliktas biity iSsprestas pagal Sios politikos
nuostatas. Apie kiekviena interesy konflikto atveji turi biiti informuojamas uz Vidaus
kontrolg atsakingas Imonés skyrius ar asmuo.

4.5. Imonés darbuotojams draudziama keistis informacija, susijusia su klientui teikiama
investicine paslauga ar ketinimais ja atlikti, jeigu toks informacijos apsikeitimas néra
skirtas tinkamam kliento pavedimo {vykdymui arba jei keitimasis $ia informacija galéty
neigiamai paveikti vieno ar keliy klienty interesus.

4.6. Imonés darbuotojams draudziama dovanoti vertingy daikty, pinigy arba pastaruosius
priimti, jeigu toks apdovanojimas gali turéti itakos darbuotojo priimamiems sprendimams
ar tinkamam tarnybiniy pareigy vykdymui.

4.7.Jeigu yra Sio str. 4.7.1. ir 4.7.2. p. nurodytos aplinkybés, teikdamas vieSas
rekomendacijas, susijusias su investiciniais tyrimais, [monés darbuotojas be kita ko turi
pranesti, kad:

4.7.1. Imoné¢ kuria rinka rekomenduojamoms finansinéms priemonéms ir jis arba su juo
susij¢ asmenys yra pasirenge nupirkti arba parduoti finansines priemones uz nurodyta
kaina;

4.7.2. Imonei arba (ir) Imonés darbuotojams priklauso iSvestinés finansinés priemonés,
susijusios su rekomenduojamomis finansinémis priemonémis;

4.8. Imon¢ nedelsiant informuojama apie visus asmeninius sandorius, kuriuos sudaro susije¢
asmenys. Ji informuojama pateikiant imonei pranesima apie sudaryta sandori.



IV. Kontrolé

1. Vidaus kontrolés skyrius ar asmuo, atsakingas uz Imonés veiklos vidaus kontrolés
vykdyma, parengia, o valdybos pirmininkas tvirtina finansiniy priemoniy, dél kuriy,
teikiant investicines paslaugas ar sudarant sandorius, yra galimas interesy konfliktas,
saraSa bei saraSa finansiniy priemoniy, kurias pirkti, parduoti ar sudaryti kitokius
sandorius finansu maklerio jmonés darbuotojams, akcininkams, valdymo organy
nariams yra draudziama dél finansy maklerio imonés turimos (zinomos) viesai
neatskleistos informacijos. Su S§iais sarasais supazindinami visi [monés darbuotojai,
teikiantys investicines paslaugas klientams ar turintys teis¢ sudaryti sandorius finansy
maklerio jmonés saskaita. Jeigu tokiy vertybiniy popieriy néra, sarasas neparengiamas
arba nurodoma, kad tokiy finansiniy priemoniy néra.

2. Vidaus kontrolés skyrius ar asmuo [monéje atsakingas uz vidaus kontrolg, nuolat stebi
tuos finansiniy priemoniy sandorius, dél kuriy galimas interesy konfliktas, o apie
uzfiksuotus nustatytos tvarkos pazeidimus nedelsiant rastu informuoja [monés
valdybos pirmininka. Taip pat vidaus kontrolés skyrius ar asmuo [monéje atsakingas
uz vidaus kontrole rengia vidaus kontrolés patikrinimy ataskaitas, nepriklausomai ar
buvo nustatyti pazeidimai ar ne.

3. Sandoriy su vertybiniais popieriais, dél kuriy galimas interesy konfliktas stebé&jimo
procedira:

- Imonés darbuotojai informuoja asmenj, atsakinga uz imonés veiklos vidaus
kontrolés vykdyma, apie kiekviena atlikta sandori. Tikrinama ar nebuvo prekiauta
vertybiniais popieriais, dél kuriy galimas interesy konfliktas daugiau kaip viena
karta per ménesj ir/arba didesne nei 4000 USD arba 10000 Lt suma;

- taip pat tikrinama ar nebuvo pirkta/parduota daugiau nei du kartus per metus tos
pacios bendrovés akcijy. Jei taip, tikrinama ar sutampa su imonés valdomy fondy
pirktais vertybiniais popieriais. Taip pat, tikrinama, ar jmonés valdomas fondas
pirkdamas/parduodamas zenkliai itakojo to vertybinio popieriaus kaing ir ar tuo
galéjo pasinaudoti imonés darbuotojas.

4, Imoné, tarpininkaudama sudarant sandorj ir pagristai jtardama, kad sandoris vykty
pazeidziant draudima naudotis viesai neatskleista informacija prekiaujant finansinémis
priemonémis ir draudima mainpuliuoti rinka, nustatytus Lietuvos Respublikos
finansiniy priemoniy rinky istatymo 62 straipsnio 1, 2 ar 3 dalyje ir 63 straipsnyje,
nedelsdama apie tai pranesa Vertybiniy popieriy komisijai.

5. Sioje politikoje nustatyty reikalvimy laikymasis yra kiekvieno jmonés darbuotojo,
kuriam ji skirta, pareiga. Grubus jos nesilaikymas uZztraukia jstatymuose numatyta
baudziamaja, drausming ir turting atsakomybe.

6. Su $§ia interesy konflikty vengimo politika pasirasytinai supazindinami visi [monés
darbuotojai, teikiantys investicines paslaugas klientams ar turintys teis¢ sudaryti
sandorius jmonés saskaita.

UAB ,,Investiciju portfeliy valdymas*
Generalinis direktorius
Vaidotas Petrauskas




